PROYECTO DE FORMACION DEL CENTRO
LLE.S. “Los Sauces”

MARCO DE REFERENCIA

La formacion permanente del profesorado es calificada por el articulo 102 de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, de Educaciéon (LOMLOE), como un derecho y una obligacién de todo el profesorado,
pero al mismo tiempo como un deber profesional bdsico para mantener actualizada la competencia docen-
te. El propio articulo fija, también, su desarrollo como una responsabilidad de las administraciones educati-
vas y de los propios centros. De este modo, el articulo 103.1. de la referida Ley, dicta que las Administracio-
nes educativas planificardn las actividades de formacion del profesorado, garantizando una oferta diversifi-
cada y gratuita de estas actividades y estableciendo las medidas oportunas para favorecer la participacién
del profesorado en ellas.

En ese sentido, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, a través de la Ley
7/2010, de 20 de julio, que incluye medidas para la mejora de la formacién del profesorado por medio de
itinerarios formativos obligatorios; junto a la Orden de 18/03/2013, que regula las modalidades basicas
de formacion permanente del profesorado y las actuaciones formativas complementarias, constituyen el
marco legislativo desde donde abordar una progresiva y continua formacién docente. La creacién y desa-
rrollo del Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-La Mancha (CRFPCLM), unido a la
Resolucion de 31/08/2026, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e Investigacion, terminan
por conformar el Plan Regional de Formacion del Profesorado con la intencién de promover la actuali-
zacién y la mejora continua de la cualificacion profesional del docente. Sera, precisamente, a través del
CRFP, desde donde se articulen las acciones formativas organizadas en nueve lineas formativas y diferen-
tes modalidades de formacién para el presente curso escolar:

@ Innovacién y competencia digital @ Desarrollo profesional docente s
Competencia digital docente -STEM Acckin tutorial s
- Cédigo Escuela 4.0 - Refuerzo de la competencia matemdtica - Proceso de evaluacién de los aprendizajes: disefio y uso de i , planficacién y andfsis de
- EducamosCLM para docentes - Objetivos del desarrollo sostenible (0DS) evidencias, trabajos desde la formacidn para la mejora de los aprendizgjes
- Inteligencia Artificial - Metodologias activos, participativas e inchusivas Estrategias pora ojustar lo programacién y la préctica docente a las coracteristicas del alumnada,
Robotica avanzada - Aula del Futuro a través del trabajo formativo y la actualizacidn disciplinar
- Tecnologia educotiva Disefio de situaciones de aprendizaje para ¢l desarrollo competencial, trabajadas y elaboradas
en el marco formativo
- Evaluacidn y mejora de lo prdctica docente: andlisis y ajuste de la programacidn y de la
Actividad fr’sfca, artey creatividad wﬂ f:mn::’m-apr!ndimjs como parte del proceso formativo, incorporando estrategias de evaluacion
Artes pldsticas, artes visuales y disefio Participacion en el centro: promocidn del proceso de ensef aprendizaje de manera
- Actividad fisica, deporte y satud * Prevencidn en los centros: primeros auxilios, extincidn de incendios, evacuacidn y emergencias
- Educocion musical, patrimonia y cultura
icacin linadisti lurilinaiii ® Educacién Infantil )
@ Comunicacion lingiiistica y plurilingliismo % P e @EJ
- Refuerzo de la competencia lectora - Lenguajes y comunicacién
Plurifingtismo Jvego y metodologias activas
- Radio Escolar i6n del entomo y i
- Atenci6n temprana
Transformacion de espacios
@ Inclusién, igualdad y convivencia &
- Desarrolo integraly bienestar en el entorno escolor del profesorado y alumnado 0 Ambito socio-lingiiistico y Ambito cientifico-tecnolégico £
- Orientacién R = - [
diddcticay logia especifica

- Comvivencia positiva y volores democraticos: mediacion escolar, education en valores  ciudadania,
promocin de la inclisidn, la igualdad y prevencion del acosa escolar

- Educacidn inclusiva

- Exito educativo y prevencién del abandono escolar

Innovacion educativa y recursos digitales
- Evaluacidn y sequimiento del aprendizaje
Inclusidn educativa

Proyectos interdisciplinares

Formacidn profesional ::%-1%5 Transformacién digital en centros

Cédigo Escula 4.0

feks

Programas y proyectos en FP

Es precisamente desde algunas de estas areas formativas desde donde se ha elaborado el proyecto de
formacion del IES Los Sauces (Villares del Saz) para el curso escolar 2026-2027.

También es importante mencionar que en el centro, durante los Ultimos cursos escolares, ya se esta lle-
vando a cabo formacién sobre Cddigo Escuela 4.0, EducamosCLM, Proyectos de innovacién educativa, Res-
puesta educativa del alumnado con Altas Capacidades, Proyectos escolares saludables (PES), Exito educativo
Y prevencion del abandono escolar, Programas bilingiies, Refuerzo de la competencia lectora, Refuerzo de la
competencia matemdtica, Competencia digital docente y Escuela de Equipos Directivos encaminada a for-
mar a docentes que quieren iniciarse en tareas directivas, asi como acompafiar y asesorar a los que ya
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estan desempefiando estas funciones, entre otros. Y se continuara en la misma linea promoviendo cual-
quier actividad relacionada con los programas o planes que ya se estan llevando a cabo.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE FORMACION DE CENTRO

En base al analisis de contexto del IES Los Sauces recogido en el Plan de Centro, y en base al propio interés
del claustro y a los requerimientos de la administracién educativa competente, los objetivos generales que
se pretenden conseguir con el actual proyecto de formacion son los siguientes:

R/
0.0

Fomentar la formacion general y especifica del claustro.

Continuar con en el uso del cuaderno de evaluacién entre el profesorado dentro de EducamosCLM.
Afianzar la competencia digital docente.

Promover la formacion docente dirigida al fomento del plurilingiiismo.

Impulsar la convivencia y la interculturalidad, asi como la diversidad cultural, entre los miembros
de la comunidad educativa.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

PROYECTO ACTUAL DE FORMACION DEL CENTRO

Durante el curso 2026/2027 se va a llevar a cabo la puesta en marcha un proyecto de innovacién
educativa y un plan de formacién. Tanto el proyecto como el plan de formacidn, quedan recogidos de la
siguiente manera:

‘ A) PROYECTO DE INNOVACION

ERASMUS+ KA120-SCH (solicitud de acreditacion)

e Actividad formativa: aprendizaje por observacién, aprendizaje en cursos estructurados o
docencia, movilidades para el alumnado.

e Justificacién: facilitar la participacion en el Programa Erasmus+ de centros educativos publicos de
niveles no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que por diversas
circunstancias puedan tener mayores dificultades en la gestién e implementacién de estos
proyectos.

e Destinatarios: Profesorado y alumnado.

e Objetivos:

— Integrar el cine como herramienta educativa para trabajar el bienestar emocional y las
competencias socioemocionales del alumnado. El objetivo es ampliar y sistematizar las
herramientas de las que dispone el profesorado para abordar esta dimensién mediante el
cine.

— Utilizar el cine para ampliar el acceso del alumnado a la cultura y favorecer su apertura
hacia otras realidades sociales y culturales europeas. El contexto rural y la baja densidad de
poblaciéon de nuestro entorno condicionan el acceso del alumnado a determinadas
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experiencias culturales y a la diversidad de perspectivas que ofrece un contexto europeo. El
centro quiere utilizar el cine como una herramienta accesible para acercar al alumnado a
otras sociedades, culturas y formas de entender el mundo.
— Ampliar las expectativas de futuro del alumnado y su percepcion de las oportunidades
educativas, culturales y profesionales existentes en el contexto europeo.
— Consolidar la dimension europea del centro mediante el intercambio de practicas
educativas y la incorporacién de aprendizajes de otros centros europeos
e Contenidos:
— Cine como herramienta educativa
— Competencia lingiiistica
— Técnicas y metodologias de trabajo activo
— Procesos de ensefianza-aprendizaje inclusivos
— Competencia digital
— Educacién y bienestar emocional
— Internacionalizacion en la educacion
e Modalidad: presencial
e Temporalizacién: curso 2026-2031

PIE (solicitud de participacion hasta el 5 de noviembre), el centro estd valorando la posibilidad de
solicitar un nuevo Proyecto de Innovacién Educativa, pero a fecha de aprobacién del Proyecto de
Formacion del centro no se encuentra lo suficientemente concretado para detallarlo. En el caso de ser
concedido, toda la informacién relacionada se recogera en la Memoria de dicho proyecto.

| B) PLAN DE FORMACION

REALIDAD VIRTUAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS: EQUIPOS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS
AUXILIOS.

e Actividad formativa: Dotar a los centros educativos de equipos mejor preparados para afrontar
situaciones de emergencia, incrementando la capacidad de respuesta, la coordinacién interna y
las garantias de éxito en la gestidn de los incidentes que pudieran producirse.

e Justificacién: Optimizar la capacitacién preventiva de los centros educativos y adecuarla a la
realidad organizativa de los mismos.

e Destinatarios: Profesorado.

e Objetivos:

— Promover una formacién mas practica, seguray eficaz

— Conseguir un mayor alcance y escalabilidad

— Adaptar la formacién a la realidad de los centros
e Contenidos:

A) Primeros auxilios.
MODULO 1. Introduccién:
+«+ Definicion y objetivos de primeros auxilios.

« Marco legal en primeros auxilios.

« Protocolos de actuacién
MODULO 2. cadena de supervivencia. Soporte vital basico (SVB):

7

< Reconocimiento precoz y pedir ayuda.
+ Reanimacion cardiopulmonar (RCP) precoz.
+ Desfibrilacion precoz.
++ Obstruccion de via aérea por cuerpo extrafio (ovace).
MODULO 3. Situaciones de emergencia o de urgencia. Pautas de actuacién.

« Pérdida de consciencia, crisis asmaticas, ictus, hipoglucemias, traumatismos,
intoxicaciones, lesiones oculares, accidentes por corriente eléctrica, golpes de
calor.

B) Extincién de incendios, evacuacién y emergencias.
+« Extincién de incendios: Medios de extincién, extincién con equipos portatiles,
tipologia de fuegos, pautas de actuacion.
.

« Evacuacion y emergencia: equipos de respiraciéon auténoma, evacuacion
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% Otras posibles emergencias.

e Modalidad: modalidad teérica (6 horas) y modalidad practica (4 horas). La formacién tedrica
consta de 3 horas en actuaciéon en Primeros Auxilios y 3 horas en Gestién de Emergencias y
Evacuacion de centros educativos. La formacién practica abordara la simulacién inmersiva
mediante Realidad Virtual (RV), practicas grupales y colaborativas de aplicaciéon de
procedimientos, toma de decisiones y coordinacién de equipos

e Temporalizacién: A partir de enero de 2027. Queda sujeto a la coordiancién con el centro
educativo, asesores del CRFP y las areas técnicas de prevencion de cada delegacidn provincial de
educacidn.



